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École Saint-Octave 
Conseil d’établissement 
 
 
Date : Jeudi 5 octobre 2023 
Heure : 18 h 30 
Lieu : Local 029 
 
 

Procès-verbal 
 
Mot de bienvenue 
Présentation des membres du conseil d’établissement 
 

1. Présences et quorum 
1.1 Présences : 

• Gilbert Krause 

• Angelica Pineda 

• Gina Pelletier 

• Mylène Thériault 

• Sonia Legault 

• Geneviève Gasse 

• Chantal Gougeon 

• Andréanne Lévesque (substitut) 

• Julie Larivée 

• Diego Rodriguez 
 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Ajout point 17.3 
Proposé : Chantal Gougeon 
Secondé : Sonia Legault 

 
3. Lecture et adoption du procès-verbal du 15 juin 2023 

Proposé : Mylène Thériault 
Secondé : Geneviève Gasse 
 

4. Formation des membres  
La direction informe les parents qu’ils devront regarder les capsules pour suivre 
une formation CÉ. 
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5. Dénonciation d’intérêts 
La direction informe les parents qu’en cas de conflits d’intérêts, ils devront se 
retirer et remplir un formulaire. 
 

6. Élection de la présidente et de la vice-présidente 
Présidente ; Angelica Pineda (Vote à l’unanimité) 
Vice-Présidente ; Gina Pelletier (Vote à l’unanimité) 

 
7. Comité de parents du CSS  

Aucun candidat pour l’instant 
 

8. Partage des coordonnées des membres 
Tous acceptent le partage de leur adresse courriel. 

 
9. Période de questions du public 

- Bibliothèque à venir 
- Revoir fonctionnement de la rentrée progressive à la maternelle 

 (beaucoup de changements de locaux et d’enseignantes) 
 

10. Règles de régie interne et calendrier des rencontres 
M. Gilbert Krause propose 7 dates de rencontres. Il propose également de 
commencer les rencontres à 18h00. 
Voici les dates proposées ; 
 
5 octobre 2023 
7 décembre 2023 
25 janvier 2024 (budget) 
14 mars 2024  
11 avril 2024 
16 mai 2024 
13 juin 2024  
 
Proposé : Mylène Thériault 
Secondé : Geneviève Gasse 

 
11. Durée des mandats 

Mme. Pineda, Mme. Larivée et M. Rodriguez débutent leur mandat de 2 ans. Il 
reste 1 an au mandat de Mme. Pelletier et de Mme. Gélinas. 
 

12. Critères de sélection des membres de la communauté  
Nous pouvons proposer à quelqu’un du secteur de s’impliquer. 
 

13. Projet éducatif - suivi  
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Résumé du plan de match de l’année. Objectif sur la réussite des éleves, objectif 
sur le climat sécuritaire de l’école, objectif assiduité. Analyse des données 
toujours en cours pour 2022. 

 
 

14. Programmation des activités parascolaires 
Un document avec des formulaires pour les inscriptions sera envoyé sous peu.  
Activités sportives ajoutées, arts plastiques, arts culinaires, musique, club 
d’échecs, et plus. 
4 parents se sont présentés pour l’animation des activités sur l’heure du midi. 
 

15. Activités (formations) destinées aux parents 
L’école va offrir une conférence gratuite le 8 novembre 2023, pour les parents, 
dans le but de les aider à soutenir les élèves.  
 

16. Portrait de la clientèle 
Il y a 344 inscriptions de confirmées le 29 septembre 2023. 
 

17. Points pour adoption 
 
17.1 Budget de fonctionnement du CÉ 

Budget de 560$ alloué pour le CÉ. 
Les parents proposent 2 soupers dans l’année : Le 7 décembre et le 13 
juin. 
 
Proposé : Chantal Gougeon 
Secondé : Geneviève Gasse 

 
17.2 Activités éducatives 

Pour le moment il n’y a pas de sortie de prévue qui dépasse les heures 
d’école normales. 

 
17.3 Rapport annuel 

Tout ce qui a été discuté en 2022 est démontré dans le rapport. 
Proposé : Sonia Legault 
Secondé : Angelica Pineda 

 
18. Points en information 

 
18.1 Mot de la présidente   

Merci de l’avoir élue, elle espère une bonne année. Rassurée d’être 
présente et au courant. 

 
18.2 Mot du représentant du comité de parents  
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N/A 
 

18.3 Mot de la représentante des enseignants 
Belle rentrée scolaire, belle activité Festimousse, prof Dino, crosscountry 
la semaine prochaine. 

 
18.4 Mot de la représentante du personnel de soutien 

Nous pourrions solliciter un membre du personnel de soutien pour se 
joindre à nous. Pas de changements majeurs. Concierges en congé 
maladie. 

 
18.5 Mot de la représentante du service de garde 

Le SDG vit une nouvelle aventure, première fois qu’il n’y a pas de local 
attitré au service de garde. Il doit y avoir une adaptation et collaboration. 
Un ajustement serait à faire pour les journées pédagogiques.  

 
18.6 Mot de la direction 

Il est content de commencer sa seconde année parmi nous. Super équipe 
agréable. Belle collaboration. Parenthèse pour le mandat de la directrice 
adjointe; mandat continué à 40%. Il souligne qu’il était pertinent d’avoir 
quelqu’un en soutien à temps plein. Faire notre possible pour soutenir les 
familles des élèves fréquentant l’école avec des besoins spéciaux et 
difficultés. Grands besoins au niveau de l’alimentation, plus de 80 dîners 
dépannages ont été offerts depuis le début de l’année. Les déjeûners sont 
offerts 5 jours par semaine pour les enfants inscrits. 

 
19. Affaires diverses  

Mme. Larrivée mentionne l’heure d’arrivée des élèves au dîner.  
M. Krause mentionne que l’horaire a changé depuis l’an dernier donc il y a eu de 
la confusion. À partir de 12h20 les enfants peuvent arriver sur la cour, à 12h25 
l’entrée commence. 
 

20. Clôture 19h55 
 

 
 

 


